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Esperança Cartiel Armida 
Subdirectora General de Recursos Humans 
Direcció General de la Policia 
Travessera de les Corts 319-321 (08029) Barcelona 

Assumpte: Nou incompliment del cronograma i retard de la convocatòria del 
concurs de l’especialitat de trànsit. 

Senyora, 

Malgrat la Secció Sindical de Trànsit del SAP-FEPOL ha vingut reivindicant un canvi 
de rumb en les condicions laborals de la nostra especialitat, la qual passava en primer 
lloc per publicar un concurs de provisió que donés resposta a les nostres necessitats, el 
passat 20 de març es va perpetrar un nou incompliment del cronograma del cos de 
mossos d’esquadra. 

A aquest efecte, des de la nostra organització sindical ja no ens atrevim a dir-li el col·lectiu 
quina serà la nova previsió, ja que davant dels incompliments reiterats, és la Subdirecció 
general de recursos humans la qui ha de donar les explicacions pertinents d’aquesta 
deficient situació, tot assumint la pèrdua de credibilitat que els incompliments reiterats 
està generant.  

Per altra banda, SAP-FEPOL ha estat informada que el número de places previstes el 
novembre del 2022 s’ha incrementat en dinou (19), la qual cosa suposa que en el proper 
procés s’oferiran cent noranta (190) places. Alhora, després d’haver-se aprovat el nou 
Decret de reestructuració de la Direcció General de la Policia, la Comissaria General de 
Mobilitat quedarà formada per la Divisió de Trànsit, la Divisió d’Investigació Viària, l’Àrea 
Central d’Intel·ligència Viària i l’Oficina de Suport. 

A aquest efecte, la nostra organització sindical dubta si la dimensió actual de l’especialitat 
pot fer front a l’increment de Divisions i Àrea aprovada en el recent Decret 57/2023, de 21 
de març, de reestructuració de la Direcció General de la Policia ja que la manca d’efectius 
que patim ha estat una de les qüestions més denunciades.  

Ens ensumem que aquestes dinou (19) places de més que s’han previst es destinaran 
per cobrir les necessitats “no operatives” de la Comissaria General, la qual cosa anirà en 
detriment de les necessitats operatives i reals dels escamots de les diferents Àrees 
Regionals de Trànsit.  

A més, des de la nostra organització sindical hem tingut coneixement per algunes 
persones especialistes que la CGMO està fent a dia d’avui algun procés de selecció de 
comandaments (amb entrevistes fins i tot) a fi de poder-los integrar a “serveis centrals”. 
És certa aquesta informació? De ser certa sota quin procés provisional s’està 
desenvolupant aquesta selecció? Amb quins criteris?  

Des del SAP-FEPOL (tal i com així reclaméssim en la mateixa sessió ordinària del Consell 
de la Policia quan l’HC anunciés el NO tancament dels sis sectors de trànsit) considerem 
imprescindible incrementar i dimensionar de nou la nostra especialitat, més quan els 
efectius que treballen a peu de carretera s’ha reduït prop d’un 50% des del 2020. 

La situació de la nostra especialitat es a dia d’avui crítica. L’impacte de la segona activitat 
en la nostra especialitat, sumat a la ignorància de l’Administració respecte les nostres 
propostes, junt amb l’incompliment constant i reiterat del cronograma no ens ofereix un 
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escenari positiu a curt termini. A aquest efecte, tot i que esperem equivocar-nos,  
pronostiquem una situació encara més dificultosa els propers anys. Per tot plegat 
considerem que trànsit no es mereix que es perdi un sol dia més sense l’aplicació de 
mesures que tinguin impacte directe sobre els escamots i el servei operatiu.  

És per això que novament i després de tot l’esmentat, la Secció sindical de trànsit del 
SAP-FEPOL insta a la Subdirecció general de recursos humans, a la nova Comissaria 
Superior Tècnica i a la Comissaria Superior Territorial a treballar per: 

1. La publicació immediata del nou concurs oposició per proveir llocs de treball de 
l’especialitat de trànsit del cos de mossos d’esquadra. 

2. Dimensionar de nou la nostra especialitat i destinar el màxim tant per cent de nou 
efectius, a necessitats operatives d’escamot de tots els sectors i vectors de trànsit 
de Catalunya, començant per aquells que pateixen a dia d’avui una situació més 
crítica.  

3. Publicar sota els nous criteris de la Instrucció 6/2022 de tots aquells processos per 
cobrir places de manera provisional la nostra especialitat, siguin de l’escala que 
siguin. 

4. Evitar que les places que passen a ocupar-se en situació de segona activitat es 
computin a banda de les realment operatives. 

Per últim, i com a procés de transparència, des de la nostra organització sindical instem 
a la Subdirecció general de recursos humans que ens informi de la situació de cada sector 
i vector de trànsit. És per això que des del SAP-FEPOL us instem a informar-nos de: 

- La distribució actual d’efectius de l’especialitat de trànsit per destinació i de la 
cobertura mínima dels mateixos. 

- La distribució d’efectius en situació de segona activitat per destinacions de 
l’especialitat de trànsit. 

Atentament,  

 

 

 

 

Iñaki Zamora Rueda 
Secretari General de Trànsit del SAP-FEPOL 

Barcelona, 27 de març del 2023 


